
#MOINZUKUNFT

LUST AUF FRISCHEN WIND

Dein Aufgabenbereich
• Im Netz bist du zu Hause. Du verfolgst regelmäßig die technischen Weiterentwicklungen und Trends und beobachtest  
 die Aktivitäten anderer Kundschaft und Mitbewerber:innen.
• Projekte: Du koordinierst abwechslungsreiche (Teil-)Projekte, verlierst dabei nie den Überblick und kennst dich mit 
 gängigen Projektmanagement-Tools aus.
• Content: Du erstellst digitale, zielgruppengerechte Inhalte (Text, Bild, Video, Audio) für unsere Kund:innen und 
 betreust die Umsetzung von Werbekampagnen.
• Kommunikation: Du agierst eigenverantwortlich mit internen Ansprechpartner:innen sowie externen Kund:innen 
 und sorgst mit einer off enen und transparenten Kommunikation dafür, dass alle Projektbeteiligten stets auf 
 dem aktuellen Stand sind.
• Daten: Du erstellst Analysen und Berichte, informierst über den Projektfortschritt und bereitest damit 
 Entscheidungsvorlagen vor.
• Team: Du bist Teil eines dynamischen Online Marketing-Teams in unserem Werbemarkt und stets 
 im engen Austausch innerhalb der Abteilung sowie des angrenzenden Teams.
Dein Profi l:
• Mindestens drei Jahre Erfahrung im Bereich Online-Marketing/ SEO/ SEA und Analytics
• Erfahrungen im Umgang mit gängiger Web-Analyse-Software (u.a. Google Analytics, WebTrends)
• Kompetenz im Umgang mit aktueller Gestaltungssoftware (u.a. Adobe Creative Cloud, Canva)
• Erfahrung in der Erfassung und Auswertung von Online-Marketing-Kampagnen
• Know-how im Umgang mit KI-basierten Anwendungen
• Planungskompetenz: Konzeption und Steuerung von Werbekampagnen
• Starkes Interesse an Online-Trends und -Themen
• Gestalterische Fähigkeiten und Kreativität
• Redaktionelle Kompetenz: Textliches Geschick sowie sichere Rechtschreibung/ Grammatik
• Schnelle Auff assungsgabe und ein gutes analytisches Denkvermögen
• Grundkenntnisse in Webtechnologien wie HTML und CSS sind von Vorteil
Unser Angebot:
• Ein vielfältiges und interessantes Tätigkeitsfeld mit Gestaltungsspielraum
• Förderung deiner Fähigkeiten durch individuelle Personal- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten
• Eine leistungsgerechte Vergütung sowie 30 Tage Urlaub
• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
• Rabatte für Mitarbeitende z. B. Corporate Benefi ts und eine kostenlose Mittwochs-Lunchtime
Schwerbehinderte Mitarbeitende werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Du bist neugierig und möchtest Teil eines starken, motivierten Teams werden? – 
Dann melde Dich sich bei uns! 
personal@nordseemedienverbund.de
Martin Klinghammer, NORDSEE-ZEITUNG GmbH, Abt. Personal, 
Hafenstr. 140, 27576 Bremerhaven, Tel. 0471 597-239
www.nordsee-zeitung.de

Die Nordsee-Zeitung GmbH stellt ab sofort im Werbemarkt, Standort Bremerhaven ein:

DIGITAL CONTENT MANAGER  (M/W/D) 


